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Modaascuoladisocial
«Pergestireletendenze»
Presentataall’Universitàlasummerschooldigiugno
Baruffi:«Sivalorizzaladimensionelocaleincui
operanoimpreseinternazionalicomeCalzedonia»

AZIENDEESPORT.Corsigratuiti peravvicinare glialunni divertendoli

ProgettodiVivigas&Power
perilvolleyalleelementari

Valeria Zanetti

C’era una volta equilibrio tra
maison di moda, riviste di set-
tore, pubblicità. L’arrivo di
web, social e influencer ha fat-
to impazzire il sistema. In
una manciata di anni non so-
no più le grandi griffe a crea-
re le tendenze, ma i blogger
di turno. Così per accendere i
riflettori sulle proposte, un
brand deve scendere a patti
con la Chiara Ferragni di tur-
no, che indossando un paio
di occhiali, o una giacca, crea
interesse per un’intera colle-
zione.

Alla moda nel mondo digita-
le è stato dedicato un conve-
gno alla facoltà di Scienze giu-
ridiche dell’Università di Ve-
rona. L’appuntamento ha
consentito di presentare la se-
conda edizione della sum-
mer school «Univr fashion
week - L’industria della mo-
da nell’Unione Europea»,
dal 19 al 24 giugno. Una full
immersion nei meccanismi
produttivi, di marketing e tu-
tela di marchi e brevetti in
Italia e all’estero, offerta gra-
tis ai partecipanti, cofinanzia-
ta dal programma Erasmus+
della Commissione Ue, attra-

verso il modulo Jean Mon-
net. L’anno scorso la settima-
na è stata seguita da 41 iscrit-
ti: neolaureati, dottorandi,
avvocati, commercialisti, no-
tai, da 21 a 57 anni.

«L’iniziativa resta l’unica so-
stenuta con il modulo Jean
Monnet in Italia e dedicata al
fashion», evidenzia Maria Ca-
terina Baruffi, ordinario di di-
ritto internazionale e coordi-
natrice del progetto, «Il per-
corso valorizza la dimensio-
ne locale che nel caso di Vero-
na,con marchi come Calzedo-
nia e Intimissimi, e del Vene-
to, vede operare imprese in-

ternazionali, che creano occu-
pazione qualificata, innova-
no, valorizzano la creatività
italiana e fanno network».

L’aggregazione, per Anna
Caprara, che dirige il Consor-
zio della moda veronese con
sede a Mozzecane, «avrà il
suo punto di forza nella rete
innovativa regionale che sta
per nascere su iniziativa delle
imprese del sistema moda
scaligero, di Confindustria,
Confartigianato e Certotti-
ca». Sarà un soggetto trasver-
sale progettato per raggrup-
pare gli attori del fashion
dall’abbigliamento alla pellet-

teria, dalla calzatura - di lus-
so e sportiva - agli accessori,
dalla maglieria agli occhiali.
Nell’abbigliamento, pellette-
ria e concia in Veneto opera-
no 9.500 aziende con 100mi-
la addetti. «L’ateneo verone-
se, con la facoltà di giurispru-
denza è stato il primo sogget-
to della conoscenza ad aderi-
re», sottolinea Caprara.

Per il fashion (abbigliamen-
to, accessori, gioielli, calzatu-
re, profumi e cosmesi firma-
ta dalle griffe) il 2016 si è
chiuso con il segno più, ma il
tessile-abbigliamento fatica.
Un’ancora di salvezza potreb-
be arrivare dai nuovi media
chemolte impresedevono an-
cora imparare a governare.
«Una volta erano i direttori
di Vogue Usa e Italia a detta-
re le tendenze», sostiene An-
drea Albanese, esperto di so-
cial media e comunicazione
digitale, «ora il brand si rela-
ziona con il consumatore at-
traverso i social. Gli influen-
cer sono opinion leader, non
solo per i giovani. Il proble-
ma è che possono spostare il
consumatore anche verso ac-
quisti discutibili, non sempre
orientano verso la qualità».
Quanto alle mode subiscono
una variabilità così veloce
«che sta diventando impossi-
bile per la maison program-
mare una collezione a distan-
za di mesi, come i tempi di
produzione e commercializ-
zazione impongono».•
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Sviluppareunasse culturaletra
Bangladesh, leader nella
manifatturatessileeItalia,
patriadigrandiimprese della
modaesede diistituzionie
scuole,cheformano i profilidi
cuiil fashion necessita.Con
questoobiettivoil bengalese
M&JGroup,realtà
internazionalespecializzata
nellamanifatturatessile,che
hasempresostenuto igiovani
talentieconsiderato le
personeun capitaleessenziale,
hasiglatounaccordo di
collaborazionecon ReArt
FashionInstitute diVerona,
chepreparadesignerestilisti.

Sitrattadiun progetto
pluriennalefinalizzato ad
aiutaregli studentiadacquisire
unavisionecompleta
dell’industriadellamoda,
costruendounponte tra scuola
elavoro,tra l’ideadiuna
collezionemoda ela sua reale
produzione.

«M&JGroup èlegataall’Italia,
dovesi trovanogli uffici
marketingericerca esviluppo.
Perciòlacollaborazione con il
ReArtFashionInstitute ènata
inmodonaturale,con
l’obiettivodiandare oltrei
banchidiscuola:abbiamo
creatoun programmache
facilitaestabilizzaun reale
scambiointerculturale,
un’esperienzaumana per gli
studenti italianiegli espertidel
settorecheprovengono dal
Bangladesh»,sottolinea Fabio
AdamiDallaVal,responsabile
Ricercaesviluppo emarketing
manager.Gliesperti delgruppo
asiaticohanno incontratogli

studentiaVerona ehanno
presentatoi loroaddetti,che
lavoranodietrole quinte per
produrregli abiti indossati ogni
giornoinOccidente.Durante le
lezionihanno studiatogli elementi
necessariper lacreazione diuna
collezione:la definizionedel
pubblicotarget, l’analisi del
mercato, laprevisione deitrend e
glistrumenticommerciali utilia
ideareun pacchettocompletodi
azionichepossono essere
concretamenteutilizzate nel
mondodel lavoro.

Nonsi trattadiuno scambio
unilaterale:glistudentiveronesi
sarannoinvitati daM&JGroup in
Bangladeshper concludere il loro
corso.Durantela loropermanenza
lavorerannofiancoa fiancocon il
teamRicerca esviluppoe
potrannoverificare come gli
impiegatispecializzatidanno vita
aicapi.

«Èun’opportunitàirripetibileper
condividerei nostripercorsi
formativieper creare importanti
momentidiconfronto», afferma
BarbaraCorradini, direttrice
DidatticadiReArt. Va.Za.
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BangladeshaVerona
perpreparareglistilisti

POPOLAREDI VICENZA
APERTURA
STRAORDINARIA
PEROFFERTASOCI
La Banca Popolare di Vi-
cenza, a pochi giorni dallo
scadere del termine per
aderire all’Offerta di Tran-
sazione, fissato a mercole-
dì 22 marzo, e in considera-
zione dell’elevato flusso di
azionisti che si stanno pre-
sentando nelle filiali per
sottoscrivere l’accordo di
transazione, informa che
le sue filiali saranno aperte
con orari straordinari oggi
e lunedì per svolgere esclu-
sivamente attività legate
all’offerta di transazione.
Oggi le filiali sono aperte
dalle 9 alle 14 e lunedì 20,
martedì 21 e mercoledì 22
marzo resteranno aperte fi-
no alle 18,45.

Impresa e istituzioni a brac-
cetto per portare lo sport nel-
le scuole primarie. Torna in-
fatti nelle elementari di Vero-
na e provincia il progetto Vivi-
volley, programma di corsi
gratuiti di pallavolo, realizza-
to con istruttori professioni-
sti in orario scolastico.

Il progetto, patrocinato da
Comune di Verona e Provin-
cia, è promosso da Vivigas&-
Power, uno dei principali
operatori nazionali indipen-
denti di vendita di energia

elettrica e gas metano, in col-
laborazione con la società
sportiva veronese Vivigas
Arena Volley.

La società, 143 dipendenti e
ricavi a 445 milioni, guidata
dall’ad Andrea Bolla opera
su una rete di 24 punti vendi-
ta nelle aree di Verona, Bre-
scia, Bergamo, Como, Vare-
se, Novara, Verbania, Mon-
za-Brianza, Roma, Viterbo e
Terni e nel Milanese con
Aemme Linea Energie. È da
sempre attiva nei territori in

cui è presente con progetti
educativi e di solidarietà e da
alcuni anni è impegnata a
promuovere lo sport tra i gio-
vani.

Il progetto che sarà svilup-
pato in questa seconda parte
dell’anno scolastico prevede
la realizzazione di una cin-
quantina di laboratori per av-
vicinare gli alunni alla palla-
volo divertendoli. Sono stati
ideati due programmi a se-
conda la fascia di età dei par-
tecipanti. I bambini da 6 a 8
anni si affacceranno alla pra-
tica delle prime attività moto-
rie con giochi di movimento
semplificati, con i quali impa-
reranno l’importanza della
squadra. I ragazzini dagli 8 ai
10 anni, invece, inizieranno
ad apprendere le prime rego-

le della pallavolo. Al termine
dei corsi, ideati in collabora-
zione con Greca Pillitu e coor-
dinati da Lorenzo Mori, en-
trambi allenatori di 3° livello
ed esperti di psicomotricità,
è previsto un «gioco-ener-
gia» a squadre, con un pre-
mio finale per i vincitori.

«La finalità del progetto è
duplice: insegnare l’impor-
tanza di uno stile di vita sano
e attivo e trasmettere gli im-
portanti valori del gioco di
squadra, il rispetto delle rego-
le e dell’avversario, l’impor-
tanza della lealtà e del soste-
gno ai compagni, la passione
e l’impegno. Tutti elementi
necessari per la realizzazione
personale di ciascun indivi-
duo», sottolinea Bolla.•Va.Za.
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Moxxè Masi per Viktoria di Svezia

MariaCaterina Baruffi,docentedi diritto internazionaleaVerona

FabioAdami DallaVal

M&JGroup eReArt Fashion Institute

CRÉDITAGRICOLE
PER FRIULADRIA NEL 2016
UTILEA37MILIONI,+8%
ECEDOLA A1,355EURO
Il cda di Crèdit Agricole
FriulAdria ha approvato il
bilancio 2016 che sarà sot-
toposto all’assemblea de-
gli azionisti sabato 22 apri-
le. L’istituto continua a cre-
scere puntando su mutui,
agroalimentare e innova-
zione. Utile a 37 milioni di
euro, +8% sul 2015. Quasi
5 mila i nuovi mutui,
+15%, +38% i finanzia-
menti alle imprese. I nuovi
clienti sono stati 22 mila
unità. Il dividendo propo-
sto è di 1,355 euro per azio-
ne, con rendimento prossi-
moal 3%. Proventi operati-
vi netti a 305,7 milioni, in
sostanziale tenuta rispetto
allo scorso anno.

Brevi

AndreaBolla,addi Vivigas

Fotonotizia

STOCCOLMA. Brindisi con il Moxxè Masi, primo spumante di uve
passite,almuseoMillesgardendiStoccolmaconlaprincipessaVik-
toriadiSveziaall’inaugurazionedellamostradiabitivintagedigran-
dicasedialtamodafrancese(Chanel,Balmain,Dior)collezionatida
MarianneBernadotte, contessa diWisborg attrice efilantropa.

Un viaggio ai confi ni del mondo o un salto al negozio dietro l’angolo: la nuova 
ammiraglia di casa Suzuki ti porterà esattamente dove vuoi andare. Nuovo design, 
nuovi motori BOOSTERJET, trazione esclusiva ALLGRIP e frenata radar RBS. Scopri 
il vero sapore della libertà con il nuovo SUV Suzuki S-Cross.

suzuki.itSeguici su

Consumo ciclo combinato 
max 5,7 l/100km CO2  

max 128 g/km

PORTE APERTE SABATO 18 DOMENICA 19

Cologna Veneta (VR) - Viale del Lavoro, 29
Tel. 0442 41 13 33

Verona - Via Basso Acquar, 30
Tel. 045 80 69 144

suzukistratos@gmail.com
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