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Agenda

1. Cosace il GDPR?

2. Come le societa fashion si sono adeguate al GDPR
3. Cosa e un dato personale? Cosa e un trattamento?
4. | principi del GDPR

5. Gli adempimenti del GDPR

6. | diritti dell'interessato

7.  Sanzioni

8. Spunti di riflessione

9. Cookies

10. E-commerce
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Da segnare in agenda: 25 maggio 2018!



Private & Confidential

Altre norme
specifiche si

Codice : , :
Privacy Reg. applicano in altri

riformato E-Privacy gmbltl, per esempio
il marketing




1. Mappatura

2. Gap analysis
3. Action plan
4. Azioni rimedial
5. Formazione
6. Monitoraggio




Dato personale: qualsiasi
iInformazione riguardante una persona
fisica identificata o identificabile
(«interessato»); si considera
identificabile la persona fisica che puo
essere identificata, direttamente o
Indirettamente, con particolare
riferimento a un identificativo come |l
nome, un numero di identificazione,
dati relativi all'ubicazione, un
identificativo online o0 a uno o piu
elementi caratteristici della sua identita
fisica, fisiologica, genetica, psichica,
economica, culturale o sociale




Trattamento: qualsiasi operazione o
iInsieme di operazioni, compiute con o
senza l'ausilio di processi automatizzati
e applicate a dati personali o insiemi di
dati personali, come la raccolta, la
registrazione, l'organizzazione, la
strutturazione, la conservazione,
I'adattamento o la modifica,
I'estrazione, la consultazione, l'uso, la
comunicazione mediante trasmissione,
diffusione o qualsiasi altra forma di
messa a disposizione, il raffronto o
I'interconnessione, la limitazione, la
cancellazione o la distruzione
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REGISTRAZIONE NEWSLETTER

*

campi obbligatori

INFORMATIVA PRIVACY

1. INFORMAZIONI GENERALI
Di seguito Salvatore Ferragamo S.p.A. (di seguito “Salvatore Ferragamo” o “Societa”) Le fornisce, ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito “Regolamento”), alcune informazioni relative al

trattamanta dai Qiini Aati narcanali rha natra accara cunlta in Arracinna dalla Qua vicita ai citi wah

*CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Lei ha letto e compreso I'informativa resa ai sensi degli artt. 12-14 del Regolamento resa da Salvatore Ferragamo e
selezionando le caselle Lei conferisce a Salvatore Ferragamo il Suo consenso esplicito, libero e informato:

a fornirLe servizi di vendita personalizzati presso i negozi Salvatore Ferragamo in tutto il mondo, a inviarLe
materiale pubblicitario e newsletter e/o comunicazioni promozionali, anche a Lei espressamente dedicate,
riguardanti prodotti Salvatore Ferragamo, e a compiere ricerche di mercato utilizzando modalita di contatto sia

antamatizzata (a-mail em=e) rha tradizinnali Inneta talafann)
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_ * liceita, correttezza e
Privacy by
Design trasparenza
* [imitazione della
finalita
Privacy by * minimizzazione dei
Default .
dati
Principi e esattezza
base . . .
* [imitazione della
conservazione
* integrita e riservatezza
T * responsabilizzazione

Accountability
approach

Time limitation
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. ~__* piu informazioni
Chiama & Acquista: 800- 921994 Spedizione Next Day e Reso entro 30 giorni Gratuiti ° CO n C i Sa

CONSEGNAIN: ltalia  TROVABOUTIQUE ACCEDI CERCA I

_  linguaggio semplice e
DONNA  UOMO 7‘/ LATEST  ABOUT chiaro

+ facilmente accessibile
* per iscritto

AZIENDA )
« multilayer

PRIVAEY Pu I-"-:Y SCOPO DELLA PRIVACY POLICY
(AGGIORNATA)

c“uKIEs PUI.ICY TIPOLOGIA DEI DATI TRATTATI v
TERMINI E cuND'ZIuNI MODALITA DI TRATTAMENTO DEI DATI

s v
AUTENTICITA

COME SONO USATI I SUOI DATI v

BASE GIURIDICA DELTRATTAMENTO v
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Bisognha sempre
valutare se é
necessario il
consenso. Spesso
sono applicabili
altre base giuridiche
per il trattamento.

Inequivocabile




Quando si decide se e come trattare dei
dati personali e durante tutto Il
trattamento, sono da prevedere misure
tecniche e organizzative adeguate, qual
la pseudonimizzazione, volte ad attuare in
modo efficace i principi di protezione dei
dati, quali la minimizzazione, e a
integrare nel trattamento le necessarie
garanzie al fine di soddisfare i requisiti del
GDPR e tutelare i diritti degli interessati.

|l titolare del trattamento mette in atto
misure tecniche e organizzative
adeguate per garantire che siano
trattati, per impostazione predefinita,
solo i dati personali necessari per ogni
specifica finalita del trattamento. Tale
obbligo vale per la quantita dei dati
personali raccolti, la portata del
trattamento, il periodo di
conservazione e l'accessibilita. In
particolare, dette misure garantiscono
che, per impostazione predefinita, non
siano resi accessibili dati personali a
un numero indefinito di persone fisiche
senza l'intervento della persona fisica.
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Teoricamente non
obbligatorio nelle
organizzazioni con
meno di 250 dipendenti
ma comunque
fortemente consigliato
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Cancellazione

Interessato

Opposizione

Portabilita

Limitazione

Ulteriori diritti in
caso di decisioni
basate unicamente
sul trattamento
automatizzato,
compresa la
profilazione
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Notifica
all’autorita
garante

Comunicazione
agli interessati
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GARANTE
PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI
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« Che accordi ha la societa con i fornitori IT o di piattaforme di CRM, con
riferimento alla protezione dei dati personali?

« (C’¢é gia qualcuno che si occupa di protezione dei dati personali in societa?

« Come viene raccolto il consenso marketing dei clienti?

« Che attivita marketing vengono fatte o si pensa di fare in futuro?

« La societa ha mai ricevuto richieste di accesso ai dati personali o simili?

« Chi puo accedere ai dati nelle varie societa del gruppo?

« La societa offre wearable technologies?

« Come viene svolta l'attivita di profilazione?

« Cosa succede quando un dipendente lascia una societa del gruppo?

« Soggetti esterni che trattano dati personali per conto di societa del gruppo
(hosting, IT, agenzie marketing, consulenti del lavoro ecc.) sono affidabili dal
punto di vista della sicurezza informatica? Sono stati nominati responsabili
esterni? Con una nomina coerente col GDPR?

« Come vengono raccolti i cv dei candidati?
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A
odidas  UOMO DONNA BAMBINI SPORTS BRAND PERSONALIZZA
> @

PRODOTTI SPORT COLLEZIONI INFO SULLAZIENDA  ASSISTENZA

commENT!

adidas utilizza i cookie per migliorare la tua esperienza nel sito. | cookie ti permettono di utilizzare alcune funzioni (come salvare il carrello), interagire con i social network
(Facebook, Instagram, ecc.) e vedere messaggi e banner promozionali su misura per i tuoi interessi [sul nostro e sugli altri siti). Inoltre, ci permettono di analizzare l'utilizzo

del nostro sito. Trova ulteriori informazioni e imposta le tue preferenze sui cookie qui. Continuando a utilizzare il nostro sito acconsenti all'utilizzo dei cookie.
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Consumer Rights Directive
2011/83/EU (CRD)
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obblighi di |
CUUKIES PULIGY v

informazione TERMINGE CONDIZIONI pnoceouna accermzionconome N
AUTENTICITA

4.DISPONIBILITA v

" e, . 5. PREZZO E PAGAMENTO v
requisiti formali

6.CONSEGNA v

7. DIRITTO DI RECESSO v

receSSO 8. MODIFICHE E CORREZIONI ALLE CONDIZIONI DI VENDITA v

9. CONFORMITA DEGLI ORDINI v

10. CARANZIA LEGALE PER PRODOTTI NON CONFORMI

altri diritti del
CO n S U m a.to re 12. RESPONSABILITA DI GIUSEPPE ON LINE N

13. LECGE APPLICABILE E FORO COMPETENTE v

14.CONTATTI

Regolamento
Europeo 524/2013
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2.3.2018 Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

L6011

(Atti legislativi)

REGOLAMENTI

REGOLAMENTO (UE) 2018/302 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO
del 28 febbraio 2018

recante misure volte a impedire i i g fici ingiustificati e altre forme di discriminazione

basate sulla nazionalita, sul luogo di resi o sul luo;u di stabilimento dei clienti nell'ambito del
mercato interno e che modifica i regolamenti (CE) n. 2006/2004 e (UE) 20172394 e la direttiva
1(“9,’21](.‘]5

(Testo rilevante ai fini del SEE)

IL PARLAMENTO EUROPEO E IL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA.

3 dicembre 2018



Osborne Clarke is the business name for an international legal practice and its associated businesses. Full details here: osborneclarke.com/definitions

Grazie!

@GLuigiMarino




